
LERNEN SIE DIE DNA DER PERSÖNLICHKEIT KENNEN, 

FÜR MEHR ENTWICKLUNG UND EFFEKTIVITÄT!

GLAUBEN SIE AUCH, DASS NICHT 
AUSGESCHÖPFTES POTENZIAL IHRER 
MITARBEITER SIE VIEL GELD KOSTET?
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INGO CASPAR

Sie suchen nach nachhaltigen Lösungen und nicht nach leeren Versprechungen?

VEREINBAREN SIE EIN KOSTENLOSES STRATEGIEGESPRÄCH MIT UNS!

Sichern Sie sich Ihr kostenloses Reiss Motivation Profil mit Auswertungsgespräch unter:

 ● Einstieg über einen Workshop
 ● Seminar: Professioneller Umgang mit Stress und Konflikten
 ● Reiss Motivation Profil
 ● Einzelauswertung des Reiss Motivation Profil
 ● Seminar: Konflikte reduzieren und Potenziale fördern mit dem Reiss Motivation Profil
 ● Vertiefende Online Videos

 ● Abschlussworkshop

MÖGLICHER ABLAUF

In diesem Konzept legen wir viel Wert 
auf die Potenziale jeden einzelnen 
Mitarbeiters, um damit das Team zu 
stärken und zu fördern.

Jeder Teilnehmer erhält durch seinen 
Reiss Motivation Profil eine Übersicht 
auf seine DNA der Persönlichkeit und 
erfährt zudem wie individuell jeder 
andere Mitarbeiter funktioniert und 
so fördern wir mehr Akzeptanz und 
Respekt miteinander.

Die Teams lernen sich auf diesem 
Weg intensiver kennen und durch die 
Seminarinhalte vorher, erhalten sie 
zudem einen großen Methodenkoffer, 
um mit diesem Wissen ihre Potenziale 
und die Potenziale anderer zu erkennen 
und zu nutzen.

Egal ob die Kommunikation mit Kunden 
oder mit Mitarbeitern, Ihre Mitarbeiter 
erhalten das Werkzeug um auch in 
Zukunft, professionell zu reagieren und 
den Herausforderungen der nächsten 
Jahre Stand zu halten.

derkonfliktexperte.de



Es gibt viele Wege, die nach Rom führen, doch in der heutigen Zeit braucht es neue Wege für Unternehmen, um sich 
diesen Herausforderungen zu stellen. Es gibt viele Situationen zu bedenken, wie die Zeitressourcen der Mitarbeiter und 
ein Einbeziehen neuester wissenschaftlicher Standards zur Persönlichkeitsentwicklung und zum Thema Lernen lernen.
Was bringen großartige Seminare, die nach kurzer Zeit, keine Nachhaltigkeit mehr haben, weil im Alltag viel Gelerntes 
wieder untergeht?
Wir bieten Ihnen ein langfristiges und nachhaltiges Konzept auf Ihre Bedürfnisse zugeschnitten, mit wissenschaftlich 
fundierten Methoden und ein Zeitkonzept welches Online und Offline miteinander ideal verknüpft.
Zudem bieten wir individuelle Einzelcoachings als Zusatzmodul an um jeden Mitarbeiter in seiner Entdeckung der 
Potenziale optimal zu unterstützen. Die DNA der Persönlichkeit kümmert sich um das Ich, dann um das Du, zum Wir um 
optimale Ergebnisse für Ihre Mitarbeiter und Teams zu generieren.

• Individuelles auf Ihre Situation erstelltes     
 Seminarkonzept.
• Ein wissenschaftlich basierter Persönlichkeitstest für  
 Ihre  Mitarbeiter für den nachhaltigen Erfolg.
• Mehr Zufriedenheit durch Potenzialanalyse im    
  Einzelcoaching/ Teamcoaching.

• Größere Identifikation der Mitarbeiter durch gezielte  
   Wachstumsmöglichkeiten im Unternehmen
• Langfristig weniger Kosten aufgrund der Möglichkeiten 
 des effektiveren Arbeitens durch Reduzierung der  
  Konfliktfelder.
• Weniger Krankheitstage und betriebsbedingte Ausfälle.

• Sich selbst und andere besser kennen lernen, um    

 damit wesentlich zielgeführter zu kommunizieren    

 und Konflikte professioneller zu begegnen.
• Machen Sie Ihre wie auch die intrinsischen Motive   

 anderer nutzbar.

• Treffen Sie eigene Entscheidungen.

• Erkennen Sie die eigene Individualität und setzen   
 diese positiv ein.
• Kommen sie an versteckte Potenziale

• Lernen Sie die inneren Treiber und Blockierer kennen.  
• Und vieles mehr….

Ihre Mitarbeiter sind das stärkste Kapital Ihrer Firma 
und neben dem Produkt/der Dienstleistung das 
Aushängeschild für den Erfolg.
Doch schnell kann ein Mitarbeiter hohe Kosten verursachen 
und auch dem Klima in der ganzen Firma schaden und 
eine Kettenreaktion auslösen.
Ein zufriedener und motivierter Mitarbeiter, der sich voll 
mit dem Unternehmen identifiziert und seine Potenziale 
gesehen fühlt, ist stressresistenter und leistungsfähiger.
Doch warum haben laut Gallup Studie 2018 über 5.000.000 
Arbeitnehmer innerlich bereits gekündigt und keinerlei 
Bindung zum Unternehmen?
Warum verbringen laut Studien der KPMG Mitarbeiter 
rund 10% ihrer Arbeitszeit mit dem Austragen von 
Konflikten zu?
Warum steigen laut den neuesten Studien der 
Krankenversicherer die Krankmeldungen mit psychischen 
Erkrankungen wie Depressionen und Burn-Out rasant an?
Die Antworten auf diese Fragen sind vielschichtig und die 
Lösungswege auch, es braucht aber nachhaltige Prozesse 
und individuelle Möglichkeiten, die wir Ihnen aufzeigen 
wollen.

Das Orakel von Delphi sagt: „Werde, wer du bist“. Aber wissen wir das immer? Überhaupt in 

schwierigen Situationen? Oft verstehen wir Themen, die wir mit uns herumtragen, in der Replik und 

wir denken: „Wenn ich damals gewusst hätte, was ich heute über mich weiß ...“ Doch wenn wir 

wissen, was uns wirklich antreibt, können wir unser Leben entsprechend gestalten und irgendwann 

einmal resümieren: I did it my way.

GLAUBEN SIE AUCH, DASS NICHT AUSGE-
SCHÖPFTES POTENZIAL IHRER 
MITARBEITER SIE VIEL GELD KOSTET?

DOCH WAS TUN?

IHR MEHRWERT:

DURCH DIE VERKNÜPFUNG MIT DEM 
REISS MOTIVATION PROFIL BEKOMMEN 
IHRE MITARBEITER DIE MÖGLICHKEIT:

Anders als „herkömmliche“ Persönlichkeitstests, die vorwiegend beschreiben, wie ein Mensch sich verhält, geht das Reiss Motivation 
Profile® einen Schritt weiter und gewährt einen Blick unter die Oberfläche menschlicher Verhaltensmuster. Das Reiss Motivation 
Profile® eruiert, welche Motive in unserem Leben Antrieb für unser Handeln – sozusagen die Motoren unseres Verhaltens – sind. 

In der Kombination mit einem fundierten Seminarkonzept und dem Reiss Profil garantieren wir Ihnen nachhaltige 
Veränderungen und Lösungen für Ihr Unternehmen, damit Sie auch in Zukunft sich um das Wesentliche kümmern 
können, um Ihr Geschäft.
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